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Оголошення про подання концепцій заявок

[bookmark: _Hlk13227894][bookmark: _Hlk25236941][bookmark: _Hlk19016898] Назва: 		Інноваційні Проєкти
Дата оголошення:			             16 червня, 2021 
Кінцевий термін подання заявок:    		5 липня, 2021 до 18:00 за київським часом

[bookmark: _Hlk25237233]Це оголошення про подання концепцій заявок здійснюється в рамках проєкту «Жінки України: залучені, спроможні, незламні» (Проєкт «Жінки України»), який фінансується Міністерством закордонних справ Канади для впровадження Інноваційних Грантів.   
Метою проєкту «Жінки України: залучені, спроможні, незламні» є підвищення рівня реалізації прав людини жінками та дівчатами та просування ґендерної рівності в Україні. Досягнення мети відбувається шляхом:
· Поліпшення систем управління і підвищення стійкості місцевих організацій, які працюють у сфері захисту прав жінок (жіночі правозахисні організації) в Україні, насамперед організацій, які представляють інтереси вразливих і маргіналізованих жінок та дівчат;
· Підвищення продуктивності організацій у сфері реалізації програм та адвокації, з метою просування ґендерної рівності в Україні;
· Підвищення ефективності національних та регіональних платформ, мереж і альянсів з метою формування і впровадження в Україні політики, чутливої до ґендерних аспектів.
Контекст 
Дослідження гендерної рівності та звіти про статус жінок в Україні показують, що країна продовжує зіштовхуватися з проблемами, що впливають на досягнення гендерної рівності та забезпечення рівних можливостей і прав жінок та дівчат  та прав людини в цілому.  Згідно з Глобальним звітом про ґендерний розрив 2020 року, Україна займає 59 місце серед 149 країн.
До прикладів системної ґендерної нерівності в Україні можна віднести: низький рівень участі жінок у економічних та громадських процесах. Жінки не залучені до ринку праці так, як чоловіки. Тільки 46.7% жінок мають стабільну роботу у порівнянні з 62.8% чоловіків (Доповідь про стан людського розвитку, 2019). Одночасно, працюючі жінки заробляють на  у середньому на  21.9% менше ніж працюючі чоловіки, частково через дискримінацію в оплаті праці  і частково через тиск pressure на жінок працювати на низькооплачуваних роботах та працювати не повний робочий день, щоб підтримувати домогосподарство або сім’ю (Державна служба статистики України, 2019). 
Проблема гендерно-обумовленого насильства (ГОН) залишається значним викликом для України.  Орієнтовно кожного року більше ніж один мільйон жінок стають жертвами ГОН, хоча реальні цифри вірогідно набагато вищі, оскільки тільки 30% жінок повідомляють про такі випадки (Фонд ООН у галузі народонаселення, 2018).
Додатковими викликами до різниці між чоловіками і жінками в Україні є  гендерні ролі та стереотипи. 70% опитуваних погодились, що "піклування про сім’ю та приготування їжі в господарстві" це найбільш важлива роль жінки. Жінки витрачають вдвічі більше часу на роботу по дому ніж чоловіки (29 та 15 годин на тиждень відповідно), а коли справа стосується догляду за дітьми ці цифри стають ще вищими (49 та 22 години на тиждень відповідно). Тринадцять відсотків чоловіків погоджуються, що побиття дружини іноді є виправданим, і 18% думають, що чоловік може це зробити, якщо дружина зрадила йому[footnoteRef:1] . [1:    UNFPA, Masculinity Today: Men’s Attitudes to Gender Stereotypes and Violence against Women, 2018] 

Додатковим викликом для України є конфлікт на сході, який погіршив існуючу гендерну нерівність і створив нові виклики  щодо захисту та дотримання прав жінок – збільшилася кількість випадків посттравматичного стресу серед військовослужбовців та колишніх військовослужбовців та кількість випадків домашнього насильства. 
Пандемія COVID-19 погіршила уже існуючі нерівності, викриваючи вразливі місця у соціальних, політичних та економічних системах, що, у свою чергу, погіршило наслідки пандемії. У кожній сфері, від медицини до економіки, від захисту до надання соціальних послуг COVID-19 погіршив стан жінок та дівчат лише на базуючись на їх статі. Складні економічні наслідки особливо відчувають жінки та дівчата, які зазвичай менше заробляють та відкладають заощаджень, працюють на незахищених роботах та більш ймовірно зайняті у неформальному секторі. Неоплачувана робота по догляду збільшилась, враховуючи те, що діти залишилися навчатися вдома, збільшилася потреба у догляді за літніми людьми та зросла необхідність у медичних послугах. У ситуації економічного та соціального напруження до якого додалося обмеження у пересуванні та заходи соціальної ізоляції гендерно-зумовлене насильство збільшилося в рази.
Ці умови окреслили подальші кроки роботи жіночих правозахисних організацій у підтримці прав жінок та дівчат та розширення можливостей для жінок використовуючи інноваційні напрями.
Уряд Канади визначає інновацію у міжнародній технічній допомозі як процес, мислення та засоби для забезпечення нових або вдосконалення місцевих ініціатив. Мета - досягти кращих результатів та мати більший вплив. Це приносить користь і надає можливості найбіднішим та найуразливішим категоріям, включаючи жінок та дівчат.

Інноваційні рішення можуть включати: бізнес моделі; процедурні практики; напрямки; партнерства; технології; поведінку; фінансові механізми; способи доставки товарів та послуг.

Інновації можуть бути трансформаційними, як нове рішення або напрям вирішення проблеми, та  інкрементальними, такими як покращення існуючого рішення, щоб зробити його більш ефективними та корисним.
Інновації інтегровано у проєкт «Жінки України», як сфера для розвитку компетенцій жіночих правозахисних організацій, особливо у формі клієнто-орієнтованого дизайну (HCD) -  новітньої методології, яка дає змогу по-справжньому реагувати на локус змін, в даному випадку це стосується жінок та дівчат України; надає гнучкі інструменти для експерименту в рамках методу, який дозволяє жіночим правозахисним організаціям краще зрозуміти потреби цільової аудиторії, як на них відповідати, як швидко тестувати багатообіцяючі ідеї і куди вкладати додатковий час та ресурси. 
Мета та завдання Інноваційних Проєктів
Метою Інноваційних Проєктів є підтримка місцевих креативних адвокаційних та проектних жіночих правозахисних організацій, які направлені на надання найбільш вразливим та маргіналізованим жінкам знань та ресурсів, покращення їх самооцінки а лідерських якостей, та залучення до процесу прийняття рішень.
Завдання
Завданнями Інноваційних проєктів є:

1.  Протидія домашньому та гендерно-зумовленому насильству.
2.  Подолання гендерних стереотипів. 
3.  Підвищення жіночої фінансової безпеки. 
4.  Промоція рівноцінного розподілу домашніх обов’язків.
5.  Розширення доступу жінок та дівчат до знань та ресурсів.


Географічне охоплення
Проєктна діяльність може здійснюватися в будь-якому регіоні України, на місцевому чи обласному рівнях.

Обсяг фінансування	 
Пакт підтримає до 6 проєктів з загальним обсягом фінансування еквівалентним до  $60, 000 канадських доларів. Максимальне фінансування кожної окремої заявки не має перевищувати суму, еквівалентну  $10, 000 канадських доларів. 
Критерії відповідності:
· Організація відповідає визначенню місцевої жіночої правозахисної організації, наданому в цьому Оголошенні, а саме: організацію очолює жінка; організація є неполітичною, неприбутковою, чия основна місія це - боротьба з усіма формами дискримінації жінок та забезпечення рівних прав жінок та чоловіків у всіх сферах суспільства шляхом просування прав жінок як прав людини (представляючи різні групи); гендерна рівність та права жінок є основним напрямком діяльності організації, і це відображено у статутних документах і поточній діяльності; діяльність також направлена на: адвокацію (на різних рівнях від місцевої політики до міжнародної); освіту та підвищення обізнаності; моніторинг дотримання прав жінок на основі міжнародних документів та національного законодавства і політик на його виконання; надання послуг жінкам та дівчатам; 
· Організація зареєстрована як неприбуткова на території України;
· Організація здійснює свою діяльність на місцевому або обласному рівнях;
· Організація є учасницею програми з розвитку організаційної спроможності «Суперсила для жіночих організацій», що діє за підтримки проєкту «Жінки України: залучені, спроможні, незламні». 
· Працівники_ці організації успішно завершили тренінги з клієнто-орієнтованого дизайну (HCD), що були організовані Пакт у травні-червні 2021 р.
Заявка та процедура подання
Процес подання проєктних заявок буде розділений на два етапи, включаючи подання концепції заявки та подання повної проєктної заявки. 
На першому етапі організації подають концепцію заявки, яка чітко описує ідею проекту та пропоновані заходи. 

Концепції заявок будуть розглянуті внутрішнім експертним комітетом і Пакт запросить відібраних заявників_ць на додаткову консультаційну сесію з розробки повної проєктної заявки, яка буде проведена у липні 2021 р. Після сесії організації - заявниці зможуть подати повну проєктну заявку.  

Кінцевий термін подання:  Концепції заявок мають бути подані до  5 липня, 2021.

Технічні вимоги
Заявка подається в електронному форматі на електронну адресу: grants.wou@pactworld.org. У заголовку повідомлення потрібно вказати: Z4867/FR/INF_Назва організації. 
Всі матеріали та підтверджуючі документи (копія статуту та свідотцтва/виписки про реєстрацію) подаються українською мовою. 
Повний пакет документів для подання заявки та всі документи, зазначені у аплікаційній формі  можна завантажити за посиланням http://pactukraine.org.ua/uk/ogoloshennya-konkursu-koncepciy-innovaciynikh-proektiv.
Заявка також повинна містити підписаний відповідальною особою титульний аркуш з наступною інформацією: назва проекту, назва організації, яка подає концепцію заявки, контактна особа організації: ім’я, посада, адреса, телефон та електронна адреса. 
Описова частина концепції заявки повинна бути в форматі MS Word з одинарним відступом та не перевищувати 3 сторінок. 
Описова частина концепції заявки повинна бути конкретною, вичерпною та стислою, і включати наступні розділи:
· Ситуаційний аналіз (до 1 сторінки)
· Запропоноване вирішення проблеми з використанням підходу клієнто-орієнтованого дизайну (HCD) (до 1 сторінки)
· Орієнтовний бюджет
Процес розгляду та оцінювання заявки 
Концепції заявок пройдуть перевірку на відповідність і потім будуть розглянуті внутрішнім експертним комітетом. Відібрані заявники отримають повідомлення про результати. 
[bookmark: _Hlk12961330]Критерії оцінки:
Концепції заявок, які  демонструють високий рівень інновацій та розуміння проблеми, яку вони пропонують вирішити будуть допущені до розгляду.
Наступні критерії оцінки будуть використовуватися внутрішнім експертним комітетом для розгляду концепцій заявок, які пройшли критерії відповідності:
	Ситуаційний аналіз  
	Буде оцінюватись рівень розуміння та знань про проблему та особливі потреби на місцевому рівні, включаючи висновки з тестування ідеї. 
	20 балів

	Залучення цільової аудиторії 
	Буде оцінюватись залучення бенефіціарів_ок до розробки концепції заявки 
	40 балів

	Інновації
	Буде оцінюватись інноваційний підхід, запропонований заявником при розробці рішення, яке задовольняє потреби бенефіціарів_ок і направлене на досягнення кращих результатів і більшого впливу.
 
	40 балів



Важлива інформація
· Заявникам буде повідомлено про результати розгляду їхньої заявки письмово електронною поштою протягом місяця з дати завершення подачі концепцій.

У разі виникнення технічних проблем із завантаженням документів прохання звертатись за електронною адресою grants.wou@pactworld.org. 

Project undertaken with the financial support of the Government of Canada provided through Global Affairs Canada
4 Volodymyrska St., Kyiv, 01001, t.+380(44)377-5464
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